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Quienes suscribimos, en nuestro caracter de médicas, médicos y profesionales de la salud
que hemos sufrido violencia laboral durante nuestra formacién universitaria y/o hospitalaria
RECHAZAMOS CATEGORICAMENTE TODA FORMA DE VIOLENCIA QUE SE EJERZA EN CONTRA DE
LAS Y LOS ESTUDIANTES, RESIDENTES Y TRABAJADORES QUE LABORAN EN EL HOSPITAL GENERAL
DR. AGUSTIN O'HORAN.

En el marco de la Reforma Laboral publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el pasado
1o de mayo de 2019 se reformaron distintos articulos de la Ley Federal del Trabajo, destacando la
incorporacion de la fracciéon XXX al articulo 132, para implementar un protocolo en los centros de
trabajo de todo el pais, para prevenir la violencia laboral en todas sus formas. Sin embargo, este
Gobierno se encuentra en desacato ante dicha orden legislativa, lo cual ha permitido que en el
Hospital Agustin O’Horan se siga normalizando la violencia académica y laboral.

El dia 21 de marzo del presente afo, se evidencid en redes sociales y en medios de
comunicacion la falta de contencion Institucional de eventos de violencia y falta de justicia ocurridos
en el Hospital General Dr. Agustin O’Horan en contra del residente de ortopedia Jorge M.C,
cometidos por dos residentes de mayor jerarquia, Francisco B.P. y Katia P.S.C. en complicidad de los
médicos de base Cubedo Liboy y Murillo Villarino, ademas, con la complacencia del Dr. Marco
Antonio Cetina Camara; Director del Hospital Escuela Dr. Agustin O’Horan, sin que hasta la presente
fecha se haya sancionado a estos servidores publicos.

En los reportes ofrecidos por los medios de comunicaci6n locales, se comprueban los actos
de violencia y se observa claramente la arbitrariedad en la carga laboral hacia los residentes de
menor jerarquia, se expone la extorsién, el aislamiento, la tortura psicolégica, los castigos, las
amenazas y la discriminacién. Todas estas constituyen conductas reprobables e injustas
unicamente atribuibles a personas de la mas baja calidad moral.
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Ciudadano Gobernador, el derecho a vivir en un entorno libre de violencia forma parte del
catélogo de los derechos humanos que deben considerarse integrados al orden nacional, al estar
reconocido en diversos tratados internacionales y al derivar de los derechos a la vida, salud e
integridad fisica establecidos en la Constitucién General, el trabajo digno no es negociable y debe
constituir una prioridad de su gobierno.

Ciudadano Gobernador, como médicas, médicos y profesionales de la salud que hemos
vivido la angustia de la violencia en contra de nuestras hijas y nuestros hijos, que también hemos
sufrido diferentes formas de abuso laboral y/o sexual durante nuestro adiestramiento en la
licenciatura y en las residencias médicas, y que ademds hemos sido silenciadas y acosadas por las
propias autoridades exigimos atencién a cumplir con los protocolos de prevencién de la violencia
laboral. La violencia en la formacién médica sefior Gobernador es tan grave que causa una
afectacién a la integridad fisica y psicolégica poniendo en riesgo la vida de las victimas hasta el
grado del suicidio.

Ciudadano Gobernador, exigimos la expedicion inmediata del PROTOCOLO PARA PREVENIR
Y SANCIONAR LA VIOLENCIA LABORAL EN EL HOSPITAL GENERAL DR. AGUSTIN O’HORAN y en
todos los centros de trabajo de los Servicios de Salud de Yucatan para que sean garantes en la
detencion de todas las formas de violencia dentro de las sedes hospitalarias para la formacion de
las y los médicos residentes. Estamos seguras que el terrorismo educativo y laboral jamas seran el
conductor adecuado para alcanzar la mision de la Facultad de Medicina de la UADY y demas
Instituciones de Educacién Superior de Yucatan.
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